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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din Aparatul Presedintelui raionului, roagad sa fie inclus proiectul deciziei
in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional:

,»Cu privire la incetarea raporturilor de munca”

Cu respect,

R
J) WA Cere Luiza Caraus,
Sef al Serviciului Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al raionului Soroca
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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

>

..Cu privire la incetarea raporturilor de munca

Consiliul Raional intrunit in sedinta ordinari la data de 12 august 2021;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativi la proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea raporturilor de

muncd” prezentat de Serviciul Resurse Umane nr. 30-p din 02.08.2021;

- Raportul de expertiza juridica a Serviciului Asistenta Juridica nr. din 2021,

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebiri juridice si administratie publica;

- Acord-cerere a dlui Mihail Tabirta nr.302-p din 30.07.2021.
In temeiul:

art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificarile ulterioare,
art.10 alin.(1) lit.a), art. 81 alin.(1) lit.a), art.82 lit.f) si art.260 (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, cu modificirile ulterioare,

DECIDE:

1. Se inceteaza raporturile de munca cu dl Mihail Tabirta, administrator al IM »Hoterm-Servicii”,
in legaturd cu expirarea termenului contractului, incepand cu data de 12 august 2021.

2. Se declara vacantd functia de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”,
incepénd cu data de 13 august 2021.

3. Se pune in sarcina dlui Vasile Jardan, inginer-sef al institutiei, atributiile de administrator al IM
»Hoterm-Servicii”, temporar, incepand cu data de 13 august 2021 si pani la numirea noului administrator,
selectat in baza de concurs.

4. Se acorda dreptul de prima semnituri pe toate actele financiare si bancare dlui Vasile Jardan,
inginer-gef al institutiei, institutie fondata de Consiliul Raional Soroca.

5. Contabilitatea institutiei va efectua achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin dlui
Mihail Tabirta, conform legislatiei in vigoare.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptirii si se aduce la cunostintd publici prin
publicarea in Registrul de Stat a Actelor Locale si se comunica prin transmiterea copiei:

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Serviciului Resurse Umane;

- dlui Mihail Tabirta (sub semnitura);

g o e S OROCH,
- dlui Vasile Jardan (sub semniituri).  CONSILIUL B e !




/ /)
Elaborat: Uk A WZ Caraus Luiza, sef al Serviciului Resurse Umane
Coordonat: usnac Veaceslav, Presedintele raionului Soroca

748 Paunescu Svetlana, Vicepresedinte al raionului Soroca

Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca

Turie Tanase, vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: Zabrian Stela, secretarul Consiliului raional Soroca




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nota informativa
Nr.30-p din 2 august 2021

la proiectul de decizie
,»Cu privire la incetarea raporturilor de munca”

1. Denumirea autorului $i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea raporturilor de munci” a fost elaborat in baza art.43 alin.(2)
din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu modificarile ulterioare, art.10 alin.(1) lit.a),
art. 81 alin.(1) lit.a), art.82 lit.f) si art.260 (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu
modificarile ulterioare, pct.1 din Deciziile Consiliului Raional Soroca nr.18/14 din 10.08.2017 ,»Cu privire
la numirea dlui Tabirfa Mihail, in functie de director al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii” a
Consiliului Raional Soroca” si nr.31/04 din 11.06.2019 ,,Cu privire la prelungirea contractului individual
de munca a dlui tabirta Mihail, in functie de director al IM ,,Hoterm-Servicii” fondata de citre Consiliul
Raional Soroca” si in temeiul cererii-acord de demisie.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Proiectul de decizie propune luarea de act asupra cererii-acord de demisie a dlui Mihail Tabirta din
functia detinuta de director al IM ,,Hoterm-Servici” si incetarea raporturilor de munci, conform legislatiei
in vigoare.

4. Fundamentarea economico-financiari:
Implementarea proiectului de decizie ,,Cu privire la incetarea raporturilor de munca” nu va suporta
cheltuieli suplimentare din bugetul raionului.

S.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesita abrogarea altor decizii ale
Consiliului raional.

6.Avizarea si consultarea publici a proiectului:

in baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea raporturilor de munca”, a fost avizat de citre
Serviciul Asistentd Juridic, sef al Serviciului Resurse Umane, vicepresedintetii raionului, secretarul

Consiliului raional.



in scopul respectdrii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.

7. Constatirile expertizei anticoruptie:

In temeiul art. 35 din Legea 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de citre autor.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Avizarea si consultarea publici a proiectului:

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul deciziei a fost
expus expertizei juridice de citre Serviciul Asistentd Juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura
si coninutul actului corespund normelor de tehnici legislativa.

Proiectul dat este propus spre examinare §i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat la
sedinta Consilliului Raional.

in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.

In contextul celor expuse mai sus si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, propun
spre aprobare proiectul de decizie ,,Cu privire la incetarea raporturilor de munci”.
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kA /ZM Caraus Luiza,

Séf al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

,»Cu privire la numirea dlui Tabirta Mihail,
in functie de director al Intreprinderii Municipale
..Hoterm-Servicii” a Consiliului Raional Soroca®.

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari din data de 10 august 2017,
Luind in dezbatere:

- expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,,Cu privire la numirea dlui
Tabirta Mihail, in functie de director al Tntreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii” a Consiliului
Raional Soroca”, prezentat de Serviciul Resurse Umane nr. 64-p din 25 iulie 2017;

- Raportul de specialitate al serviciului Asistentd Juridicd nr. 159 din 31.07.2017;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebiri juridice si administratie publica.

Avind in vedere:
- Cererea dlui Tibirta Mihail din data de 01.08.2017.
In temeiul:

- Art. 54 alin.(2), art.55 alin(1) lit. f), art.259, art.260 si art.266 ale Codului Muncii al Republicii
Moldova (nr.154-XV din 28.03.2003) cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. VII subpet.7.2 si art. VIII subpct.8.2 al Statutului IM ,,Hoterm-Servicii” aprobat prin decizia
Consiliului Raional Soroca nr.13/19 din 16 august 2012; 5

- Art43 alin.(2), art.46, art.53 alin.(2) al Legii privind administratia publici locala (nr. 436-XVI din
28.12.2006),

- pet.17-18 si 21 din cap. IV din Hotirdrea Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-
model al intreprinderii municipale” (nr.387 din 06.06.1994),

DECIDE :

1. Se numeste dI Tabirta Mihail, in functiei de director al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”
a Consiliului Raional Soroca, incepind cu data de 14 august 2017 pe o perioadi determinati de 2
(doi) ani.
2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe site-ul oficial al Consiliului
Raional www.soroca. md si se comunica prin transmiterea copiei:
- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;
- Presedintelui raionului Soroca;
- Vicepresedintilor raionului Soroca;
- Secretarului Consiliului Raional Soroca;
- Serviciului Resurse Umane
- dlui Tabirta Mihail, sub semnétura.

Presedinte al sedintei ':_'_.?C:_‘ioca Nina

Zéﬁpian Stela,
“al Consiliului Raional Soroca

Contrasemnat

din 10 august 2017 e n Aali,
Orasul Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

..Cu privire la prelungirea contractului individual de munca
a dlui Tabirta Mihail, in functie de director al Intreprinderii Municipale
_Hoterm-Servicii” fondata de citre Consiliul Raional Soroca”

Consilinl Raional Soroca intrunit in sedingd ordinard din data de 11 wmnie 2019,
Luand in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,Cu privire la prelungirea
contractului individual de munci a dlui Tabirta Mihail, in functie de director al
intreprindm’ii Municipale ,Hoterm-Servicii™ fondatd de catre Consiliul Raional Soroca”,
prezentat de Serviciul Resurse Umane nr. 14-p din 14 man 2019;

- Raportul de specialitate al serviciului Asistenta Juridica nr.01-78/j din 05.06.2019.

Avind in vedere:

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebéri juridice si administratie publica;

-art.7 alin.(4) al Legii cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipald
(nr.246 din 23.11.2017);

- Cererea dlum Tabinta Mihail nr.83-p dim data de 11,065 2019,

in temeiul:

- Art. 54 alin(2), art.55 alin.(1) lit. ), art.260 ale Codului Muncii al Repnbhul Moldova (nr.154-
XV din 28.03.2003) cu modificirile si completarile ulterioare:

-art43 alin(2), art46 alin(l) al Legii privind administragia publici locala (nr. 436-XVI din
28.12 2006). Consiliul Raional Soroca

DECIDE :

|.  Se prelungeste contractul individual de munca a dl labirta Mihail, In functiet de director
al Intreprinderii Municipale _Hoterm-Servicii” fondatd de catre Consilinlui - Raional
Soroca, incepand cu data de 14 august 2019 pe o perioadi determinatd de 2 (doi) ani.
Se imputerniceste di Muntean Ghenadie, Presedinte al Raionului Soroca. sd semmeze acordul
aditional la contractul individual de munca nr. 114 din 14.08.2017 cu dl Tabirta Mihail.
3. Prezenta decizie se aduce la cunostina publica prin publicarea pe site-ul oficial al Consiliului

Raional www.soroca org.md si se comunica prin transmiierea copici:

- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicn Moldova;

- Presedintelui raionulm Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Serviciului Resurse Umane

- dlum Tabirta Mihail. sub semndturd.

(EN]

-
;/

Presedinte al sedinfei” / hzy / Nesterenco Constantin

/ .
/ Zabrian Stela,

Contrasemnat [/
Secretar al Consiliului Raional Soroca
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Nr.3104 %
din 11 iunie 2019
Municipiual Soroca
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